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§ 1. Overenskomstens deekningsomrade

Overenskomsten omfatter personale, der er ansat pa Det Grgnlandske Patient-
hjem, og som er uddannet som social- og sundhedsassistenter, social- og sund-
hedshjeelpere og sygehjelpere .

§ 2. Lon

Aflgnning sker henhold til fglgende skalatrin ifglge Finansministeriets Igntabeller:
Stk. 2. Aflgnning i perioden 1. april - 30. september 2008:

a. Social- og sundhedshJaeIpere Skalatrin 15, 16, 17, 18, 19 21, 22 og 23.
Hvert skalatrin er 2-3rigt, bortset fra skalatrin 16, der er 1- -arigt.

b.Social- og sundhedsassistenter: Skalatrin 18, 19, 21, 23, 24 og 25.
Hvert skalatrin er 2-3rigt.

c. Sygehjalpere: Skalatrln 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 23 og 24.
Hvert skalatrin er 2-3rigt, bortset fra skalatrin 17, der er 1- -3rigt.

Stk. 3 _
Aflgnning i perioden 1. oktober 2008 - 31. marts 2011 efter rammeaftalen om
Nye Lgnsystem samt Lokallgn, idet der gzelder fglgende lgnrammer:

a. Social- og sundhedshjeelpere: Grundlgn skalatrin 18, efter 4 ar skalatrin 19,
efter samlet 11 ar skalatrin 26.

b. Social- og sundhedsassistenter: Grundlgn skalatrin 21, efter 4 ar skalatrin 22,
efter samlet 10 8r skalatrin 29.

c. Sygehjeelpere: Skalatrin 16, 17, 18, 19 20, 21 (1- arlgt), 22, 23, 24, 25, 26
(samt et ikke- pensmnsglvende tillzeg pa 3.000 kr. i arligt grundbel(bb pr. 1.
oktober 1997 efter 2 ar pa skalatrin 26) Hvert skalatrin er 2-arigt, bortset fra
skalatrin 21, der er 1-arigt.

Stk. 3.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen efter §§ 2 og 3.

§ 3. Tilleeg

Stk. 1
1. Social- og sundhedsassistenter, der er palagt funktion som
ansvarshavende i aften- og nattjeneste, ydes et tilleg pa 8.000 kr. arligt
(1. 10. 1997-niveau). Tilleegget ydes forholdsmaessigt til deltidsansatte.



2. Safremt de pageeldende alene er palagt at vaere ansvarshavende i
enkeltstiende tjenester i aften/nat-tjeneste, eller er palagt at veere
ansvarshavende i dagtjeneste pa lgrdage, sgndage eller sggnehelligdage,
udger tilleegget pr. tjeneste 1/2060 af grundbelgbet i pkt. 1 (30,77 kr. i
grundbelgb pr. 1. oktober 1997).

Der kan lokalt aftales tillaeg for seerlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tlizeg, der ydes for de timer/det
tidsrum, hvor den pagaeldende funktion udfgres.

Stk. 2

Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv, dvs. pd grundlag
af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling,
kvaliteteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa
det gvrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3.
Tilleeg efter stk. 1 og 2 aftales i form af varige eller midlertidige tilleeg.
Tilleeggene angives i grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4
Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en
seerlig indsats.

§ 4. Lgnregulering

Len og tilleeg i henhold til §§ 2-3 reguleres i overensstemmelse med
lenreguleringen for statsansatte i henhold til den til enhver tid geeldende aftale
om justering af tjenestemandsignninger mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne, jf. Finansministeriets Igntabeller.

§ 5. Lgnudbetaling, Ignberegning mv.

Lgnudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted manedsvis
bagud.

§ 6. Pension

Stk. 1.
Pensionsbidraget udggr 13,0 pct. af den pensionsgivende Ign i henhold til § 2. Af
pensionsbidraget, der indbetales af Det Grgnlandske Patienthjem, anses 1/3 for
at vaere den ansattes eget bidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.



Stk. 2.

Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes merarbejde (betaling for
tjeneste udover den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm,
der matte veere fastsat i den pagaeldendes anseettelseskontrakt).

Stk. 3.

Pensions bidraget indbetales til
PenSam Gruppen

Jgrgen Knudsens vej 2

3520 Farum

Giro 3 43 45 08

Stk. 4
Der betales ATP-bidrag med sats A.

§ 7. Sygdom

Stk. 1.

Ansatte pa manedslgn far fuld Ign under sygdom, herunder fraveer pa grund af
tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lgn i disse
fravaerssituationer indgdr visse fast paregnelige seerlige vydelser, jf.
Finansministeriets cirkulaerer af 25. maj 1977 og 26. marts 1998.

Stk. 2.
Timelgnnede ikke-funktioneerer er omfattet af reglerne i dagpengeloven.

§ 8. Tjenestefrihed

Stk. 1.
Det Grgnlandske Patienthjem kan give en ansat tjenestefrihed uden Ign, nar det
ikke strider mod dets interesser.

Stk. 2.
Det er Det Grgnlandske Patienthjems ansvar, at der er en stilling ledig til den
pageeldende ved tjenestefrihnedens ophgr.

Stk. 3.

De ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lgn til de formdl, der er nzevnt i
Finansministeriets bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for
tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til naermere afgreensede formal, jf.
Finansministeriets cirkulaere af 3. juli 1991.

Stk. 4.

Det Grgnlandske Patienthjem kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller
delvis lgn og evt. pensionsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne i
Finansministeriets bekendtggrelse nr. 543 af 14. september 1988, jf.
Finansministeriets cirkulaere af 8. marts 1990.
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Det Grgnlandske Patienthjem og FOA kan aftale, at institutionen og den ansatte
indbetaler ssedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige Ign i de tilfaelde, hvor
tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemaend.

§ 9. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1.
Det Grgnlandske Patienthjem kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed
til pasning af et sygt barn, nar:

¢ det er barnets fgrste eller (med virkning fra 1. oktober 2008) anden sygedag,
¢ hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,

« forholdene pa tjenestestedet tillader det,

e barnet er under 18 &r og

¢ barnet har ophold hos den ansatte.

Fraveeret noteres pa den liste, der fgres om de ansattes sygefraveer.

Stk. 2.

Den ansatte oppebaerer under tjenestefriheden indtaegt svarende til den indtaegt,
som den ansatte ville have oppebdret i sygdomstilfzelde, idet der dog i denne
fraveerssituation ikke indgdr de seerlige ydelser, som er omhandlet i
Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse saerlige ydelser under
sygdom, jf. cirkulaerer af 25. maj 1977 og 26. marts 1998.

Stk. 3.
Ved misbrug kan Det Grgnlandske Patienthjem inddrage adgangen til
tjenestefrihed efter stk. 1 for den enkelte ansatte.

§ 10. Militaertjeneste mv.

Funktionzerer er omfattet af funktioneerlovens regler om militaertjeneste.
Funktionserlovens § 6, stk. 2, om lgn under genindkaldelse finder tilsvarende
anvendelse for manedslgnnede ikke-funktionzerer. Elever har ret til
tjenestefrihed med lgn til deltagelse i Forsvarets Dag.

§ 11. Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af fglgende til enhver tid geeldende aftaler med de
ngdvendige tilpasninger indgdet mellem Finansministeriet og central-
organisationerne:

1. Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til
fastetillaeg

2. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for
ansaettelsesforholdet.



Decentrale arbejdstidsaftaler.

Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.
Arbejdstidsregler mv. i forbindelse med kursusdeitagelse.

Tjenesterejser.

Ferie.

Barsel, adoption og omsorgsdage, lgn under fraveer i forbindelse med
barns hospitalsindleeggelse samt tjenestefrihed til pasning af alvorligt syge
bgrn og nzertstaende.

9. Orlov til bgrnepasning.

10.Tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge bgrn og naertstdende.
11.Tillidsrepraesentanter.

12.Job p3 seerlige vilkar (Socialt Kapitel).

13.Senior- og fratraedelsesordninger.

14.Implementering af foreeldreorlovsdirektivet.

15.Implementering af deltidsdirektivet.

16.Betaling mv. for midlertidig tjeneste i hgjere stilling.

17.Samarbejde.

18.Rammeaftale om Nye lgnsystemer

19. Aftale om Lokallgn.
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§ 12. Efterindtaegt

Stk. 1.
De ansatte er omfattet af funktionaerlovens regler om efterindtaegt.

Stk. 2.
Efterindteegten er lgnnen pd tidspunktet for dgdsfaldet. Lgnnen i den maned, i
hvilken dgdsfaldet sker, medregnes ikke i efterindteegten.

§ 13. Opsigelse

Stk. 1.

Funktioneeriovens regler om varsling af op5|gelse 0og om fratraedelsesgodtgarelse
er gaeldende. Fratraedelsesgodtggrelse ydes ogsa i tilfaelde, hvor den ansatte pa
afskedigelsestidspunktet vil oppebaere alderspension fra arbejdsgiver.

Stk. 2.
For timelgnnede ikke-funktionaerer, der har veaeret uafbrudt ansat ved
institutionen i de anfgrte tidsrum gaelder fglgende opsigelsesvarsler:

Ansaettelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Under 6 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 maned

Efter 5 ar 3 maneder 1 maned



Stk. 3
Varslerne i stk. 2 bortfalder, hvis der midlertidigt ikke kan tilbydes beskaeftigelse
pa grund af arbejdsmangel.

§ 14. Afskedigelsesprocedure

Stk. 1.
Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over
p3stdede urimelige afskedigelser kan behandles efter reglerne i stk. 2-19.

Stk. 2.

Sager om pastdede urimelige afskedlgelser behandles hurtigst muligt. I sager, i
hvilke organisationen nedleegger pastand om underkendelse af en afskedlgelse
er parterne forpligtet til at sgge sagen fremmet mest muligt med henblik pa, at
den sd vidt muligt kan veere afsluttet inden udlgbet af den pagzeldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel. @vrige sager bgr som hovedregel sgges afsluttet
senest 9 maneder efter opsigelsens afgivelse.

Stk. 3.

Det pahviler Det Grgnlandske Patienthjem at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Der sendes samtidig skriftlig
meddelelse om opsigelsen til organisationen. Denne meddelelse sendes til:

FOA - Fag og Arbejde

Staunings Plads 1-3

1790 Kgbenhavn V

Mail: forha001@foa.dk

Stk. 4.

Hvis organlsatnonen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den pdgeeldendes eller Det Grgnlandske PatlenthJems forhold, kan
organisationen senest 14 dage (for manedslgnnede 1 maned) efter opsigelsens
afgivelse kraeve spgrgsmalet forhandlet med den lokale ansattelsesmyndighed.
Forhandlingen afholdes senest 14 dage efter anmodningens fremszettelse.

Stk. 5.

Opnar organisationen og Det Grgnlandske Patienthjem ikke enighed ved
forannasvnte forhandllng, kan organisationen senest 14 dage (for
manedslgnnede 1 maned) efter forhandlingen skriftligt kraeve sagen forhandlet
mellem overenskomstens parter. Forhandlingen afhoides senest 1 maned efter
anmodningens fremsaetteise.

Stk. 6.

Opnar overenskomstens parter ikke enighed ved forhandlingen, kan
organisationen kraeve sagen behandlet ved en voldgift, hvis den afgiver
klageskrift senest 8 uger efter forhandlingen. Voldgiften sammenszettes efter
reglerne i hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Statsansattes Kartel (StK) og
Finansministeriet.



Stk. 7.

Har parterne ikke opnaet enighed om udpegning af opmand senest 14 dage efter
at klageskrift er afgivet, anmodes Arbejdsrettens formand om at udmelde
opmanden.

Stk. 8. .

Grgnlands Hjemmestyre afgiver svarskrift senest 8 uger efter at klageskriftet er
fremsendt.

Stk. 9. R

Opmanden fastseetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bgr
normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 10.

De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 4 - 9 ved aftale. Aftaler parterne
ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsette en frist. Ved
beslutning om udseettelse tages navnlig hensyn til, hvorvidt udeblivelsen ma
antages at skyldes lovligt forfald, eller om der i gvrigt antages at foreligge
seerlige omstaendigheder, der kan begrunde udseettelsen.

Stk. 11.

Ved overskridelse af en af de af stk. 8 og 9 omfattede frister finder principperne i
retsplejelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder
bestemmelserne om genoptagelse ikke anvendelse.

Stk. 12,

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfeelde, hvor voldgiftsretten
matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i den
ansattes eller anseettelsesmyndighedens forhold, kan den palaegge
ansattelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigeisen.

Stk. 13.

Voldgiftsretten kan herved paleegge Det Grgnlandske Patienthjem, hvis den
pagzeldende og Det Grgnlandske Patienthjem ikke begge @gnsker
ansattelsesforholdet opretholdt, at betale den pageeldende en godtggrelse, hvis
stgrrelse voldgiftsretten fastssetter, og som skal vaere afhaengig af sagens
omstaendigheder og pagaeldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 14.

Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en
afskedigelse er urimelig, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne paragraf, leegger
voldgiftsretten den pageeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

Stk. 15.

Bestemmelserne i stk. 1-14 omfatter ikke bortvisning. Hvis den pagaldende har
veeret uafbrudt beskeeftiget hos Det Grgnlandske Patienthjem i mere end 3
maneder, giver Det Grgnlandske Patienthjem samtidig skriftlig meddelelse om
bortvisningen til organisationen. Organisationen kan efterfglgende inden for en
frist af 14 dage (for manedslgnnede 1 maned) begaere berettigelsen af en
bortvisning forhandlet mellem overenskomstens parter.



Stk. 16.

Opnar overenskomstens parter ikke enighed ved forhandlingen, kan
organisationen kraeve bortvisningens berettigelse behandlet i en i denne
anledning nedsat voldgift. Bestemmelserne i stk. 6 - 11 finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 17.

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfeelde, hvor voldgiftsretten
finder, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan
retten paleegge Det Grgnlandske Patienthjem at afbgde virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 18.

Voldgiftsretten kan herved paleegge Det Grgnlandske Patienthjem at betale den
pagzeldende en godtggrelse, hvis stgrrelse voldgiftsretten fastsaetter, og som
skal vaere afhaengig af sagens omstaendigheder og pageeldendes anciennitet i
staten mv.

Stk. 19.

Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en
bortvisning er uberettiget, og den bortviste i henhold til lovgivhingen har en
bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne paragraf, leegger
voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

§ 15. Arbejdstgj

Det Grgnlandske Patienthjem kan udlevere arbejdstgj i overensstemmelse med
de lokalaftaler mv., der er geeldende pa institutionen.

§ 16. Timelgnnede

Stk. 1.
Som timelgnnede kan anseettes:

« Social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter og
sygehjeelpere der ansaettes med en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8
timer om ugen.

+ Social- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter og
sygehjeaelpere, der er ansat til hgjst en maneds beskaeftigelse.

Stk. 2.
For timelgnnede ansatte er timelgnnen 1/1924 af 8rslgnnen i henhold til §§ 2 og
3.

Stk. 3.
Lgnudbetaling til timelgnnede sker hver 14. dag bagud. Der tilstilles
medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.



§ 17. Arbejdstid

Arbejdstidsaftale af mellem Danske Regioner og FOA m.fl. organisationer fglges.

§ 18. Hovedaftale

Hovedaftale af 21. juni 1991 indgdet mellem Statsansattes Kartel (StK) og
Finansministeriet er geeldende.

§ 19 Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2008, og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2011.

For Grgnlands Hjemmestyre, den 2.3 /} 2009
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For FOA - Fag og Arbejde, den ’?{/g 2009

—F
FAGOGARBE|DE

Social- og Sundhedsafdelingen
Godthabsvej 15 « 2000 Frederiksberg
Tif.: 46 97 22 22 - Fax: 46 97 22 20
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